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ข้อก าหนดระดับกลางของGFSI 

• สิ่งอ านวยความสะดวกของพนักงานต้องออกแบบและ
มีการใช้ เพื่อลดความเสี่ยงต่อความปลอดภัยอาหาร 
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ความส าคัญของสิ่งอ านวยความสะดวกที่ดี
ส าหรับพนักงาน 

• ลดความเสี่ยงของการปนเปื้อนทางจุลชีววิทยา 
เคมี และกายภาพ  

• ณ ท่ีจ าเป็น ต้องมั่นใจได้ว่าได้มีการแยกพนักงาน
โดยพิจารณาความเสี่งของผลิตภัณฑ์และกิจกรรม 

• ส่งเสริมพฤติกรรมที่ถูกสุขลักษณะของพนักงาน 

• ส่งเสริมกระตุ้นพนักงานให้น าไปปฏิบัติ 
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ข้อก าหนดพื้นฐานBasic Requirements 

• พนักงานทุกคนควรใช้ทางเข้าโรงงานที่ก าหนด 

• พนักงานทุกคนควรใช้ห้องเปลี่ยนชุดที่ก าหนด ซึ่งตั้งอยู่ในส่วนที่เข้าถึง
โดยตรง ห้องเปลี่ยนชุดควรมีสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับการล้างและ
ห้องสุขา และมีการเปลี่ยนเสื้อผ้าด้วยชุดที่โรงงานก าหนด 

• ชุดเสื้อผ้าที่สะอาดควรมีรองรับตลอดเวลา 

• สิ่งอ านวยความสะดวกในการล้างมือมีจ านวนเพียงพอและควรตั้งอยู่
บริเวณที่จ าเพาะในโรงงาน เช่น ห้องสุขา ทางเข้าสู่บริเวณการผลิต 

• ห้องสุขาควรแยกจากบริเวณการผลิตและเก็บรักษาอย่างเพียงพอ และ
ต้องไม่เปิดสู่บริเวณดังกล่าวโดยตรง 

• ห้องสุขาควรท าสะอาดและฆ่าเชื้อเป็นประจ าทุกวัน 
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ข้อก าหนดพ้ืนฐาน 
• ตู้เก็บสิ่งของพนักงาน ควรมีเพียงพอส าหรับเก็บรักษา สิ่งของเครื่องใช้

ส่วนตัวให้ปลอดภัย 
• สิ่งอ านวยความสะดวกของพนักงาน มีการท าความสะอาดเช่นเดียวกับ

บริเวณการผลิต และกระตุ้นพนักงานให้มีการรักษาความสะอาดอย่าง
เคร่งครัด 

• หากมีการน าอาหารเข้าไปในโรงงาน ต้องเก็บรักษานอกบริเวณการผลิต
และการเก็บรักษาผลิตภัณฑ์ มีการบ่งชี้และก าหนดบริเวณที่ใช้เพื่อทาน
อาหาร 

• หากมีโรงอาหารให้พนักงาน ต้องควบคุมและจัดการป้องกันความเสี่ยงที่
จะเกิดการปนเปื้อนสู่ผลิตภัณฑ์ 

• โรงอาหารควรมีการควบคุมให้มีมาตรฐานความปลอดภัยอาหารสูง 
• ก าหนดบริเวณทานอาหารและดื่ม 
• ก าหนดบริเวณสูบบุหรี่และมีภาชนะรองรับของเสียจากการสูบบุหรี่ 
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สิ่งอ านวยความสะดวกในการลา้งมือของบริเวณ
การผลิต 

• น้ าอุ่นปริมาณเพียงพอ 

• สบู่เหลว(ไม่มีน้ าหอม) 

• กระดาษแบบใช้คร้ังเดียวทิ้งหรือเครื่องเป่าลม 

• ที่รองรับกระดาษที่ใช้แล้ว 

• ขั้นตอนการล้างมือ 
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ข้อก าหนดการผลิตอาหารที่มีความเสี่ยงสูง 

• แยกห้องเปลี่ยนเสื้อผ้าอย่างเฉพาะ 

• ห้องควรมีการกั้นด้วยRoom should ideally be fitted with central 
seating; one side regarded as low risk the other high risk 

• บ่งชี้และจ าแนกชุดเสื้อผ้าที่จัดไว้ให้ 

• นอกจากล้างมือด้วยสบู่ พนักงานควรใช้สารฆ่าเชื้อด้วย 

• ชุดเสื้อผ้าที่เตรียมไว้ให้ไม่ควรสวมใส่นอกบริเวณที่ก าหนด 

• ชุดเสื้อผ้าส าหรับบริเวณความเสี่ยงสูงและต่ าควรแยกซักและเก็บรักษา 

• รองเท้าที่ใช้เฉพาะบริเวณความเสี่ยงสูงควรสวมในบริเวณท่ีก าหนด 
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การเปลี่ยนแปลงวิธีปฏิบัติส าหรับบริเวณที่มีความเสี่ยงสูง 

1. ถอดเสื้อผ้าที่ใส่มากข้างนอก 

2. สวมอุปกรณ์คลุมศีรษะ 

3. ถอดรองเท้าที่สวมมาจากข้างนอก 

4. ก้าวขาเข้าสู่บริเวณที่มีการปฏิบัติดูแลอย่างดี และสวมรองเท้า 

5. ล้างมือ 

6. สวมเสื้อผ้า 

7. ล้างมือและใช้สารฆ่าเชื้อ 

8. เข้าสู่บริเวณที่มีความเสี่ยงสูง 
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ค าถาม? 
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การขออนุญาตเพื่อเผยแพร่ซ้ า 

• © 2012 มหาวิทยาลัยแห่งมลรัฐมิชิแกน และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
อนุญาตให้เผยแพร่ดัดแปลงโดยต้องระบุที่มา และต้องเผยแพร่งาน
ดัดแปลงโดยใช้สัญญาอนุญาตเดียวกัน (Creative Commons Attribution-
Share Alike 3.0 Unported; CC-BY-SA). 
 

• แหล่งที่มา: © 2009 Global Food Safety Initiative and Michigan State 
University,แหล่งที่มา http://www.fskntraining.org อนุญาตให้เผยแพร่
ดัดแปลงโดยต้องระบุที่มา และต้องเผยแพร่งานดัดแปลงโดยใช้สัญญา
อนุญาตเดียวกัน (CC-BY-SA). 

 

• สามารถตรวจสอบส าเนาใบอนุญาตขอเผยแพร่ ได้ที่         
http://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/ หรือส่งจดหมายไปยัง 
Creative Commons, 559 Nathan Abbott Way, Stanford, California 
94305, USA.  

http://www.fskntraining.org/
http://www.fskntraining.org/
http://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/


© 2012 มหาวิทยาลัยแห่งมลรัฐมิชิแกนและมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ แหล่งที่มา http://www.fskntraining.org, CC-BY-SA 

License to Reuse 

• © 2012 Michigan State University, and Global Food Safety Initiative, licensed 
using Creative Commons Attribution-Share Alike 3.0 Unported (CC-BY-SA). 

• Source: © 2009 Global Food Safety Initiative and Michigan State University, 
original at http://www.fskntraining.org, licensed using Creative Commons 
Attribution-Share Alike 3.0 Unported. 

• To view a copy of this license, visit http://creativecommons.org/licenses/by-
sa/3.0/ r send a letter to Creative Commons, 559 Nathan Abbott Way, Stanford, 
California 94305, USA.  
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